
 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. วางแผนและบริหารกำลังคนให
สอดคลองกับยุทธศาสตร  หนวยงาน
ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน  มีแผน
อัตรากำลังท่ีสอดคลอง
เพียงพอกับภารกิจหลัก 

1. จำนวนหนวยงานที่มีแผนอัตรากำลังที่
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทนั 

 
 
การวิเคราะหอัตรากำลัง 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ระยะ 5 ป 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

2. การพัฒนากำลังคนใหมีคณุภาพ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพ
ทัน เพื่อใหสอดคลองกับการรองรบั
การเปลีย่นแปลง 
 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ พรอม
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงาน   
สาธารณสุขจังหวดัอุทัยธานี 

 
 
การพัฒนาบุคลากรไดตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

 
50 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุนใหเกิด
การเรยีนรูพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

 
60 

ทุกหนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

3. เตรียมกำลังคนเพื่อรองรับการ
สูญเสียจากการเกษียณอายรุาชการ
และการเปลีย่นแปลงตามโครงสราง
และกรอบอัตรากำลัง  

มีแผนรองรับการสญูเสีย
อัตรากำลังเพื่อสรางความ
ตอเนื่องในการบริหาร
ราชการของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน  
 

จำนวนขาราชการที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง
และเปนไปตามแผนเพื่อสรางความตอเนื่องในการ
บริหารทรัพยากร 

การเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เพื่อทดแทนตำแหนง     
ที่สูญเสียและสรางความตอเนื่อง
ในการบริหารราชการ 

 
≤10 

11- 
20 

21- 
30 

31- 
40 

41- 
50 

 
คณะกรรมการ HRD 
และคณะกรรมการ 
HRM 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานสาธารสุขอำเภอทัพทัน

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร



       
 

                                                               

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศดานทรัพยากรบคุคล 

ระบบฐานขอมลู
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลที่ตอบสนองการใช
งานอยางมีประสิทธภิาพ 

1. จำนวนหนวยงานท่ีมีขอมลูบุคลากรไมถูกตอง 
และไมเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

การบูรณาการและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 
15 

 
12 

 
9 

 
6 

 
2 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 
 

2. การบันทึกขอมลูความเคลื่อนไหวของบุคลกร
ทุกรายในระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ
บุคลากรสาธารณสุข (HROPS) นับตั้งแตวันที่ออก
คำสั่งโดยขอมูลมคีวามถูกตอง ครบถวน และ   
เปนปจจุบัน 

 
3 

 
6 

 
9 

 
12 

 
15 

กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
ทัพทัน 
 

5. การตดิตาม ตรวจสอบการใช
ตำแหนงและบริหารอัตราวางอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการตรวจสอบและ     
การติดตามตรวจสอบและ
การขอใชตำแหนงวาง 

1. จำนวนหนวยงานท่ีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการใชตำแหนงวาง 

 
พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการใชตำแหนงวาง
ของบุคลาการในสังกัด 

3 6 9 12 15  
กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และคณะกรรมการ 
HRM 
 

2. จำนวนอัตราวางของตำแหนงขาราชการ       
ไมเกินรอยละ 4 
 

≥50 40 30 20 10≤ 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล



            
 

                                                               

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

6. พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับผลงาน
และสมรรถนะ 

มีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 

พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ
เพื่อใหสอดคลองกับ
คาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

60-
65 

61-
65 

66- 
70 

71-
74 

≥75 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 
 

7. กลุมงานบริหารทรัพยากรบคุคล
และหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 

มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดวยความ
โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางคูมือการประเมินคณุธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ITA) 
        

เสรมิสรางใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

≤80 81-
85 

86-
90 

91-
95 

≥95 กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทัพทัน 

 

 
(ลงชื่อ) ............................................ ผูเสนอแผน    (ลงชื่อ) ............................................ ผูอนุมัต ิ
             ( นายอดุล สิทธิการ )                         ( นายซาเวท  วราหะ ) 

         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                     ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
 
 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล


